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RV: Remisión incapacidad - 6 de agosto de 2025.

Desde MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>
Fecha Vie 08/08/2025 9:34
Para PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ <pcpacheco@minenergia.gov.co>

1 archivo adjunto (30 KB)
SAP1667721_76325659_INCC76325659_0078460634_anexo_incapacidad1.pdf;

Para:  "SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ" <smrodriguez@minenergia.gov.co>
cc: "MAYRA ALEJANDRA NINO MESA" <manino@minenergia.gov.co> "ALVARO FERNANDO RIVERA
ACOSTA" <afrivera@minenergia.gov.co>; "JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO"
<jmpulido@minenergia.gov.co>

Cordial saludo Respetada Dra. Sandra,

De manera atenta me permito remitir el soporte de incapacidad correspondiente a los días 06 de agosto
del funcionario Álvaro Fernando Rivera del Grupo de Legalizaciones para lo de su competencia.

Atentamente,

De: PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ <pcpacheco@minenergia.gov.co>
Enviado: viernes, 8 de agosto de 2025 8:07
Para: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>
Asunto: RV: Remisión incapacidad - 6 de agosto de 2025.
 
Cordila Saludo, Mayra, por favor revisar e incluir en la matriz.

Cordialmente,
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De: ALVARO FERNANDO RIVERA ACOSTA <afrivera@minenergia.gov.co>
Enviado: jueves, 7 de agosto de 2025 12:36
Para: Gestion de Talento Humano <Ges_Talento_Humano@minenergia.gov.co>
Cc: JOSE MAURICIO PULIDO PRIETO <jmpulido@minenergia.gov.co>; PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ
<pcpacheco@minenergia.gov.co>
Asunto: Remisión incapacidad - 6 de agosto de 2025.
 
Buen día.

Para conocimiento y trámite respectivo me permito remitir la incapacidad otorgada por
compensar por el día 6 de agosto de 2025.

Muchas gracias por su atención.

Obtener Outlook para Android
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